Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 5/2026 Rady Nadzorczej
Waleckiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasno$ciowej w Walezu

WSM

REGULAMIN ZARZADU I WYNAGRADZANIA CZE.ONKOW ZARZADU
Waleckiej Spoéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko—Wlasnosciowej w Walczu.

ROZDZIAL. 1. Wstep.
§1
Zarzad Waleckiej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wiasno$ciowej w Walczu,
zwanymi dalej odpowiednio ,.Zarzadem” i ,,Spoldzielnig” dziala na podstawie przepisow:
1) ustawy z dn. 16 wrze$nia 1982r.- Prawo spoéldzielcze (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 593
z podzn. zm.),
2) ustawy z dn. 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.
558, z pdézn. zm.),
3) Statutu Spétdzielni i niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL II. Regulamin Zarzadu.
§2

1. Kandydat na czlonka Zarzadu winien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia kierowania
1 organizowania pracy w jednostkach gospodarczych spotdzielczosei, kwalifikacjami
zawodowymi oraz doswiadczeniem niezbednymi do wykonywania funkcji, do ktorej
aspiruje.

2. 7 zastrzezenmiem ust. 3 1 4, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do ubiegania si¢ o funkcje czlonka zarzadu oraz liste wymaganych dokumentéw ustala
Rada Nadzorcza a oglasza Zarzad, w sytuacji, gdy nie ma Zarzagdu czyni to Rada
Nadzorcza. Ogloszenie o przyjmowaniu ofert na objecie stanowiska czlonka Zarzadu
zamieszcza si¢ na stronie internetowej Spétdzielni, w wybranych mediach lokalnych oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Spotdzielni. Oferty sktada sie na adres Spotdzielni.

3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne obejmuja:

a) kierunek i poziom wyksztalcenia, odpowiadajgcy wakujacej funkcji w zarzadzie,

b) staz pracy na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych odpowiadajacych wakujace;
funkcji w zarzadzie.

4. Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o czlonkostwo w zarzgdzie obejmuja
€O najmnie;j:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzorca
stosowanego na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,

b) zyciorys,

¢) list motywacyjny ze wskazaniem przestanek ubiegania si¢ o objecie funkcji
1 specyfikacji dzialan, ktore aspirujgcy zamierza realizowad, jesli zostanie wybrany,

d) odpisy dyploméw i swiadectw oraz innych certyfikatow poswiadczajacych kwalifikacje
zawodowe,
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e) $wiadectwa pracy, opinie i listy referencyjne poswiadczajace doswiadczenie zawodowe,
f) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa z rozdziatow XX, XXII, XX VIII, XXXIII

— XXXVII kk oraz za przestepstwa skarbowe.
. Zarzad przedklada wptywajace oferty Radzie Nadzorczej, ktdra dokonuje oceny formalne;j
i celem dokonania wyboru czlonka zarzadu poprzez Zarzad przedklada liste kandydatow
Walnemu Zgromadzeniu. Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych Rada Nadzorcza
odrzuca.

§3

. W sklad Zarzadu wchodzi trzech czlonkow, w tym prezes i dwoch zastepcow,
wybieranych w glosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie na czas nieokreslony.
. Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy lub stosunek
cywilnoprawny.
. Pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Spoldzielnia Mieszkaniowa,
reprezentowana przez Zarzad. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w odniesieniu do czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.
. Walne zgromadzenie moze odwolaé¢ czlonka Zarzadu w kazdym czasie w glosowaniu
tajnym. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien ze stosunku pracy.

§4

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie

czynnosci niezastrzezonych w ustawie oraz w statucie dla innych organéw Spoldzielni,

w szczegdlnoscei:

a) podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia cztonkoéw do Spotdzielni,

b) zawieranie umow o budowe lokali,

¢) zawieranie umow o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

d) zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

€) zawieranic umow o przeksztalcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
w spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu (budynku wybudowanym na gruncie,
do ktorego spoldzielni nie przystluguje prawo wilasnosci lub uzytkowania
wieczystego),

f) zawieranie umoéw o przeniesienie whasnosci lokalu,

g) zawieranie umow najmu lokali oraz umow dzierzawy gruntow,

h) sporzadzanie projektow planow gospodarczo-finansowych i programéw dziatalnosci
spolecznej, o$wiatowe;j i kulturalne;j,

i) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planow i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

j) zabezpieczanie majatku Spoldzielni,

k) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia walnemu zgromadzeniu,

) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan, po uzyskaniu zgody
1 w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow,

m) udzielanie pelnomocnictw,

n) wspoldziatanie z terenowymi organami wiladzy, administracji samorzadowej
1 panstwowej oraz organizacjami spoldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

o) zwolywanie = Walnego Zgromadzenia i sporzadzanie projektow  uchwal
przedstawionych Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej Spotdzielni,
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p) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru roboét i innych,

q) ustosunkowywanie si¢ do zalecen organow kontrolnych,

r) prowadzenie przetargdw na najem lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy oraz
ustalenie stawek czynszowych za te lokale na podstawie regulaminu uchwalonego
przez rad¢ nadzorcza,

s) prowadzenie przetargow na roboty, remonty, zakupy i ustugi swiadczone na rzecz
Spotdzielni,

t) realizacja uchwal walnego zgromadzenia, rady nadzorczej,

u) przygotowywanie projektéw struktury organizacyjnej Spotdzielni.

§5

. Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapic¢ obiegiem, tj. przez
podpisanie projektu decyzji Zarzadu kolejno przez wszystkich cztonkow Zarzadu. Decyzje
Zarzadu uwaza si¢ za podjeta z chwila zloZenia ostatniego podpisu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy
W miesigcu.

. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w jego nieobecnosci - przez
zastepce prezesa.

. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktdra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

. W przypadku nieobecnosci prezesa jego prawa i obowigzki wykonuje wskazany przez
niego zastepca prezesa.

§6

W posiedzeniach Zarzagdu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) kierownicy komorek organizacyjnych Spotdzielni,

2) inne zaproszone osoby.

§7

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej dwoch
czlonkow Zarzadu.

. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

. Kazdej uchwale podjetej przez Zarzad nadaje si¢ kolejny numer, date podjecia i tytut
okreslajacy sprawe.

. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu (w tym uchwaly i protokoly z posiedzen)
przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

§8

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

. Protokoly powinny zawiera¢: dat¢ posiedzenia, nazwiska czlonkow Zarzadu i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, omdéwienie spraw bedacych przedmiotem
posiedzenia, tres¢ podjetych uchwal i decyzji oraz spis zalacznikow stanowigcych
integralng czgs$¢ protokotu, terminy i sposob wykonania poszczegdlnych uchwal oraz
imiona i nazwiska os6b odpowiedzialnych za wykonanie.
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3. Protok6t podlega przyjeciu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu i podpisaniu przez
przynajmniej dwoch czlonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

4. Przy podejmowaniu uchwaly, w przypadku niejednomyslnego jej podjecia, nalezy
do protokotu z posiedzenia Zarzadu — oprocz ilosci glosow oddanych, wpisaé odrebnie
imiona i nazwiska czlonkéw glosujacych za uchwatg badz przeciw uchwale.

§9
1. Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ sktadaja przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, skfada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoldzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

§10

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja i1 nadzorujg dziatalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych  Spoldzielni, zgodnie ze struktura organizacyjna Spoldzielni
1 regulaminem organizacyjnym, zatwierdzonymi uchwatami Rady Nadzorcze;.

2. Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej
osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci zwigzanych z kierowaniem biezacg
dzialalnoscig gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki.

3. Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja za prawidlowe i terminowe =zalatwianie spraw,
wprowadzanie w zycie i realizacj¢ uchwal organéw statutowych Spoéldzielni oraz
przygotowywanie materialdw, wnioskéw i opinii na posiedzenia organow statutowych
Spoldzielni - przez komorki organizacyjne, ktorymi kierujg i nadzoruja.

4. Cztonkowie Zarzadu moga korzysta¢ z urlopéw na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy lub moga wyjezdza¢ w delegacje stuzbowe po powiadomieniu i pisemnej akceptacji
przynajmniej 1 czlonka Zarzadu Ilub poprzez zgloszenie zamiaru skorzystania
z urlopu/delegacji na posiedzeniu Zarzadu z zaprotokolowaniem tej informacji w sprawach
biezacych.

O terminie urlopu wypoczynkowego, trwajacym minimum 14 Kkolejnych dni
kalendarzowych, przystugujacych zgodnie z art. 162 Kodeksu Pracy, Zarzad informuje
czlonkoéw Rady Nadzorczej.

§11
Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej.

§12

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie
ich dotyczacych.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowal sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiladz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych konkurencyjna dziatalnosé gospodarczg
wobec Spoldzielni. Naruszenie tego zakazu przez czlonka Zarzadu stanowi podstawe
odwotania z pelnionej funkcji oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrgbnych przepisach.

3. Pod pojeciem dzialalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki,
w ktorych:
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a) inny podmiot prowadzi dzialalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
Spoldzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw uméw z tymi samymi
podmiotami $wiadczacymi ustugi,

b) podmiot zawarl ze Spotdzielnia umowe o $wiadczenie ushug lub o dostawy.

§13
1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej.
2. W razie konieczno$ci, Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
czlonkow do czasowego pelnienia funkcji czlonka (czlonkéw) Zarzadu, na okres
nie dhuzszy niz 6 miesiecy. W tym wypadku czlonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu.

§ 14
Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzong dzialaniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponosi
winy.

§15

1. Przekazywanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé calo$¢ przekazywanych spraw
do zalatwienia, akta dokumentow itp., jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych podleglych struktur organizacyjnych.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania otrzymuje przekazujacy i przyjmujacy. Trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach Spotdzielni.

ROZDZIAL I11. Regulamin wynagrodzenia czlonkow Zarzadu.

§ 16
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca, przystugujacych czlonkom Zarzadu zatrudnionym w pelnym badz
niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

2. W przypadku zawarcia z czlonkiem Zarzadu umowy cywilno-prawnej do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia majg zastosowanie wylacznie ustalenia zawarte w § 17 ust. 1 a
iboraz § 18 ust. 1 ¢ i d niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

4. Umowe o pracg, okreslajaca zasady wynagrodzenia, z cztonkami Zarzadu w imieniu Rady
Nadzorczej podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady Nadzorczej.

§ 17
Wynagrodzenia czlonkow Zarzadu
1. Wynagrodzenia czlonkoéw Zarzadu skladajg sie z nastepujacych skiadnikow:
a) wynagrodzenie miesi¢gczne brutto Prezesa Zarzadu w  wysokosci dwiescie
dziewig¢dziesigt pig¢ procent minimalnego wynagrodzenia za prace, natomiast
wynagrodzenie miesigczne brutto ZastgpcoOw Prezesa w  wysokosci dwiescie
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osiemdziesiagt pie¢ procent minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego na
podstawie przepisow stosownej ustawy,
b) nagrody rocznej wedlug zasad okreslonych w § 19 niniejszego Regulaminu,
¢) swiadczenia pieni¢zne wskazane w § 18 niniejszego Regulaminu.
. Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonkow Zarzgdu zmienia sic w zaleznosci
od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace bez koniecznosci dokonywania
jakichkolwiek dodatkowych ustalen.
. Zwrot kosztéw podrozy stuzbowej czlondow Zarzadu okreslaja obowiazujace w tym
zakresie przepisy prawa.

§18

Swiadczenia pieni¢zne
. Czlonkom Zarzadu moga by¢ przyznane ponizsze $wiadczenia zwigzane z praca,
w wysokosci 1 wedlug zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie, w zakresie:
a) nagrody jubileuszowej,
b) odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
¢) zwrot kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodu osobowego nie bedacego

wlasno$cia Spotdzielni,
d) dieta i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowe;.
. Skladniki wynagrodzenia dotyczace okresu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego ustala si¢ na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych.
. Ustalenie wysokosci sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 b oraz
18 ust.la,b,c wymaga kazdorazowo uchwaty Rady Nadzorcze;j.
. Czlonkom Zarzadu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§19

Nagroda roczna

. Czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznana raz w roku nagroda roczna za osiggniete wyniki

w zakresie dzialalno$ci Spoéldzielni. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest

indywidualna ocena realizacji zadan przez czlonkéw Zarzadu Spoldzielni dokonywana

w okresach rocznych przez Rade Nadzorcza uwzgledniajacg miedzy innymi:

a) wykonanie rocznego planu finansowego - gospodarczego ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania dyscypliny kosztéw realizacji planu remontow i zadan
inwestycyjnych,

b) wyniki badan bilansu i lustracji oraz wnioski wynikajace z kontroli zewnetrznych,

¢) realizacj¢ uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

d) wyniki kontroli Rady Nadzorczej oraz realizacj¢ zalecen i wnioskow pokontrolnych,

¢) oceng¢ obstugi cztonkow Spotdzielni przez administracje w oparciu o interwencje
skierowane do Rady Nadzorczej,

f) dzialania wychodzace poza zakres wykonywanych obowiazkow, wplywajace na
polepszenie kondycji 1 wizerunku Spotdzielni,

g) realizacje celow zarzadczych, jezeli takowe przez Rad¢ Nadzorcza zostang wyznaczone.

. Nagroda roczna moze by¢ wyplacona do wysokosci 75% (stownie: siedemdziesieciu pigciu

procent) miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto danego cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie ma roszczenia o przyznanie nagrody roczne;.
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. Nagrode roczna przyznaje raz w roku Rada Nadzorcza na wniosek i w oparciu
o informacj¢ Zarzadu ws. sytuacji finansowej Spoétdzielni i udziale czlonkéw Zarzadu
w realizacji zadan okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. Nagrode¢ roczng nalezy przyzna¢ po przedstawieniu przez Zarzad sprawozdania
z dzialalnosci Zarzadu za ubiegly rok oraz udzieleniu absolutorium Zarzadowi przez
Walne Zgromadzenie. W przypadku kiedy Walne Zgromadzenie nie moze si¢ odby¢
w ustawowym terminie, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ nagrode roczng po
przedstawieniu przez Zarzad sprawozdania z dzialalnosci Zarzgdu za ubiegly rok oraz
informacji bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego Spotdzielni.
Wyplata nagrody rocznej powinna nastapi¢ do ostatniego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym przyznano nagrode¢ roczng.

. Wyplata nagrody rocznej nastgpuje ze Srodkow stosownego funduszu naliczanego
w kazdym roku kalendarzowym do siedemdziesigeciu pieciu procent planowanego
miesigcznego wynagrodzenia poszczegolnych czionkdéw Zarzadu.

§ 20
Nagroda jubileuszowa
. Czlonkowi Zarzadu przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa w nastepujacej
wysokosci:
a) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia,
b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia,
¢) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia,
d) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia,
e) za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia,
f) za 45 lat pracy — 300 % wynagrodzenia.
. Podstawe wymiaru nagrody stanowi $rednie wynagrodzenie pracownika z trzech ostatnich
miesigcy poprzedzajacych wyplate nagrody jubileuszowe;.
. Cztonek Zarzadu nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu
w Spoétdzielni co najmniej 5 lat.
. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy nagroda
jubileuszowa przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy:
- zatrudnienia u pracodawcy,

- zatrudnienia u innych pracodawcoéw poprzedzajace zatrudnienie w Spétdzielni, rowniez
na umowach zlecenia oraz samozatrudnieniu,

- zasadniczej i okresowej shuzby wojskowej, szkolenia wojskowe absolwentow szkot
wyzszych oraz zastepczej stuzby poborowych,

- zasadniczej stuzbie w obronie cywilne;j,

- urlopéw wychowawczych udzielanych na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisoéw
w wymiarze do 6 lat.

. Czlonek Zarzadu jest obowiazany udowodnié swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach
osobowych bedacych w dyspozycji Spotdzielni brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture badz rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — czlonkowi Zarzgdu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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§ 21
Odprawa pieni¢zna w zwiazKku z przejSciem na emeryture lub rente
1. Czlonkowi Zarzadu spetniajacemu warunki uprawniajace do renty lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w nastepujacych wysokosciach:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla czlonka Zarzadu o stazu pracy
do 10 lat w Waleckiej Spotdzielni Mieszkaniowej L-W w Watczu,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla cztonka Zarzadu o stazu pracy
powyzej 10 lat do 20 lat w Waleckiej Spotdzielni Mieszkaniowej L-W w Watczu,
c) trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla czlonka Zarzadu o stazu pracy
powyzej 20 lat w Waleckiej Spoldzielni Mieszkaniowej L-W w Walczu.
2. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
odprawa w proporcjonalnej wysokosci do wymiaru czasu pracy.
3. Czlonek Zarzadu, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§22
Dodatek za uzywanie pojazdow samochodowych do celow stuzbowych
1. Czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznany zwrot kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodu osobowego nie bedacego wlasnoscig Spotdzielni, wedlug zasad przyjetych dla
pracownikéw spotdzielni.
2. Rada Nadzorcza odrgbna uchwala ustala dla czlonkéw Zarzagdu miesieczny limit
kilometrow w ramach wykorzystania samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§ 23

Dieta i inne naleznoSci z tytulu podroézy stuzbowych
Za czas podrézy stuzbowej w kraju i za granicg przystuguja Czltonkom Zarzgdu dieta
1 inne naleznosci, zgodnie z przepisami rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie naleznosci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe]
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2023r.
poz. 2190 — tekst jednolity). Naleznosci te obejmuja dietg, zwrot kosztow przejazdow
1 dojazdow, noclegéw oraz inne uzasadnione wydatki.

ROZDZIAL 1V. Postanowienia koncowe.

§ 24

1. Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 26.01.2026r. uchwala
nr 5/2026.

2. 7 dniem podjecia ww. uchwaly przestaje obowigzywaé¢ "Regulamin Zarzadu Waleckiej
Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Walczu™ zatwierdzony w dniu
17.04.2018r. oraz Regulamin wynagradzania i premiowania cztonkdéw Zarzadu Waleckiej
Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej w Walczu z dnia 26.11.2014r.

wraz z pozniejszymi zmianami.
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Sekretarz Rady Przewodniczgcy Rady
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